
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  การสรางขวัญกําลังใจ และการลงโทษแกพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

 
อาศัยอํานาจตามมาตรา 15  และมาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติระเบียบงานบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ 2542  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ขอประกาศมาตรการ  การใหรางวัลและ
การลงโทษผูกระทําผิดวินัยแกพนักงานสวนตําบล    ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

มาตรการการใหรางวัล 
1. ยกยองชมเชยพนักงานในดานผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

2. มอบของรางวัลใหกับพนักงานท่ีไมเคยลา 

3. มอบเงินชวยเหลือพนักงานกรณีเจ็บปวย  หรือประสบภัยตางๆ 

4. มอบเงินชวยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษพนักงานท่ีกระทําผิดวินัย 
1. วากลาวตักเตือน (ภาคทัณฑ) 
2. ลดข้ันเงินเดือน 
3. ตัดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๑   ตุลาคม   พ.ศ.  2564 

                                        
 
 

(นายสังวร   มุงดี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี   

 


